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 الإصدار  الأولى 
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 نسخة مؤسسية موحدة وفق دليل الهوية البصرية 
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 11من  2الصفحة 

 7042100201| الرقم الوطني الموحد  1100517900مؤسسة الصفوة الأهلية | تصريح رقم 

 بطاقة الوثيقة والاعتماد 

 اسم الوثيقة  دليل الهياكل التنظيمية للتوظيف الموسمي 

 رقم الوثيقة  21/26

 الإصدار  الأولى 

 تصنيف الوثيقة  دليل تنظيمي وتشغيلي موسمي

 مالك الوثيقة  إدارة البرامج والإرشاد بالتنسيق مع الموارد البشرية والحوكمة والالتزام 

 جهة الاعتماد مجلس أمناء مؤسسة الصفوة الأهلية   

 الوثيقة حالة  مسودة معدة للاعتماد 

مرجع تنظيمي داعم: قرارات مجلس الأمناء ذات العلاقة بالبرامج الموسمية وتسلسل  

 العمليات ومصفوفة الصلاحيات
 مرجع المحضر 

 الاجتماع / الفقرة أو القرار  القرار الثالث  –م 2026الفقرة الخامسة؛ والاجتماع السابع لعام  –م  2026الاجتماع الخامس لعام 

 تاريخ الإعداد  المسودة تاريخ إعداد  -م 2026أغسطس  30

 قرار الاعتماد 

 بيان الامتثال النظامي

أُعد هذا الإصددار الأو  ليوو  مرجعا  مؤسدسديا  عاما  لبناء الهياكل التنظيمية للتوظيف الموسدمي في مؤسدسدة الصدفوة  

ندامج محددد  وبدالاسدددددددتنداد إلل الأنظمدة واللواحح وقواعدد الحوكمدة واللاححدة  الأهليدة  دو  ارتبداب بسدددددددندة أو موسدددددددم أو بر

الأسدددداسددددية ومصددددفوفة الصددددلاحيات وسددددياسددددة التوظيف الموسددددميت ويهدلإ إلل  ددددب  التسددددوين والارتباب الإدار   

 والمسؤوليات والمستندات  ولا يصبح نافذا  إلا بعد استوما  مسار الاعتماد وفق الصلاحياتت
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 11من    3الصفحة 

 7042100201| الرقم الوطني الموحد  1100517900مؤسسة الصفوة الأهلية | تصريح رقم 

 المراجع النظامية والتنظيمية المرتبطة 

 المراجع أدناه رواب  تفاعلية؛ بالضغ  علل اسم المرجع يتم الانتقا  مباشرة إلل مصدره الرسميت

 جهة الإصدار  المرجع الرسمي  م

 هيئة الخبراء بمجلس الوزراء  الأهلية  والمؤسسات الجمعيات نظام  1

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 2025 محدثة - الأهلية والمؤسسات الجمعيات لنظام  التنفيذية اللاححة 2

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 2026 - الأهلية والمؤسسات الجمعيات حوكمة قواعد 3

 مؤسسة الصفوة الأهلية  اللاححة الأساسية لمؤسسة الصفوة الأهلية 4

 قاعدة الأولوية النظامية 

والتعليمات السداريةت وعند التعار  أو صددور  تفسدر هذه الوثيقة وتطبق بما لا يتعار  مع الأنظمة واللواحح والقواعد  

 تعديل لاحق  يطبق النص النظامي الأحدث وتُرفع الوثيقة للتحديث والاعتماد دو  تأخيرت

 أولًا: الغرض ونطاق الدليل 

يضدددددددع هدذا الددليدل إطدارا  مؤسدددددددسددددددديدا  عدامدا  لبنداء واعتمداد الهيداكدل التنظيميدة المؤقتدة ل عمدا  والبرامج والمبدادرات  

والمشدددروعات ذات الطبيعة الموسدددمية في مؤسدددسدددة الصدددفوة الأهلية  دو  ارتباب بموسدددم أو سدددنة أو برنامج بعين ت  

  التسددوين الوظيفي الموسددمي  وتحديد المسددؤوليات  ويهدلإ إلل توحيد مسددتويات القيادة والإشددرالإ والتنفيذ  و ددب

 زنة ومؤشرات الأداءتوالارتباطات الإدارية  ورب  القوى العاملة بالحاجة الفعلية والموا

يسدددر  الدليل علل كل عمل موسدددمي أو مؤقد تعتمد المؤسدددسدددة تنفيذه مباشدددرة أو بالشدددراكة مع جهة أخرى  وعلل  

العاملين الموسدميين  والموظفين الداحمين المولفين بمهام إ دافية  والمتعاونين  ومقدمي الخدمات الأفراد متل كا   

ود وقرارات التوليف والتشدددددددويددل والاعتمددادات المدداليددة  دورهم جزءا  من الهيوددل التشدددددددغيليت ولا يغني الدددليددل عن العق

 ومصفوفة الصلاحياتت

 

 ثانياً: المرجعية التنظيمية وحالة الدليل

أُعد الدليل في  دوء نظام الجمعيات والمؤسدسدات الأهلية ولاححت  التنفيذية  وقواعد حوكمة الجمعيات والمؤسدسدات  

  وسددياسددة  12/26لمؤسددسددة الصددفوة الأهلية  ومصددفوفة الصددلاحيات والاختصدداصددات رقم    الأهلية  واللاححة الأسدداسددية

تنظيم التوظيف الموسدددددمي وصدددددرلإ المسدددددتحقات والموافلت الموسدددددمية  واللواحح المالية والإدارية وقرارات مجلس  

 الأمناء واللجنة التنفيذية ذات العلاقةت
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 ثالثاً: أهداف الدليل 

 • إنشاء مرجع موحد لبناء الهياكل الموسمية أيا  كا  نوع الموسم أو البرنامجت 

 • منع إنشاء مسميات أو مستويات تنظيمية غير مبررة بالحاجة التشغيلية الفعليةت 

 •  ما  و وح خ  الإشرالإ والمسؤو  المباشر لول عامل موسميت 

 • رب  كل وظيفة موسمية بمهمة ومخرج ومدة وموقع أو نطاق عمل محددت

 • دعم عدالة التسوين والأجور والموافلت ومنع الازدواجية في الاستحقاقت 

 • تحقيق الفصل الملاحم بين التنفيذ والاعتماد والرقابة والمراجعةت 

 • تموين الإدارة التنفيذية من التوسع أو التقليص المؤقد دو  إرباك الهيول الداحم للمؤسسةت 

 • توحيد مستندات اعتماد القوى العاملة الموسمية والتقارير الختاميةت 

 

 رابعاً: المبادئ الحاكمة لبناء الهيكل الموسمي 

 ت الضرورة التشغيلية: لا تنشأ وظيفة موسمية إلا لاحتياج موثق لا يمون تغطيت  بوفاءة من الهيول الداحمت1

 : ينتهي الدور الموسمي بانتهاء المدة أو المهمة ولا يتحو  إلل وظيفة داحمة تلقاحيا تت المؤقتية2

 ت وحدة القيادة: يوو  لول شخص مسؤو  مباشر واحد محدد في الهيول وقرار التوليفت3

 ت قابلية القياس: يرتب  كل دور بمخرجات أو مؤشرات يمون التحقق منهات4

 ت التناسب: يتناسب عدد المستويات والوظاحف مع حجم العمل والمواقع والمخاطر والمدةت5

 ت الفصل بين الأدوار: تفصل قدر الإموا  مهام التنفيذ عن التحقق والاعتماد والصرلإت6

 ت عدم الازدواجية: لا يورر ذات الدور أو الشخص أو الساعات بين أكثر من هيول دو  مسوغ واعتمادت7

 ت المرونة المنضبطة: يجوز تعديل التوزيع الداخلي أثناء الموسم عند الحاجة دو  تجاوز الاعتماد المالي أو الصلاحياتت8

ت الاسددددتفادة من الموارد المشددددتركة: تسددددتخدم الإدارات الداحمة والخدمات المشددددتركة قبل اسددددتحداث أدوار موسددددمية  9

 موررة متل كا  ذلك أكثر كفاءةت

 ت التوثيق: لا يعتمد أ  هيول أو تسوين أو تعديل جوهر  ما لم يون موتوبا  وقابلا  للتتبعت10
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 خامساً: مستويات الهيكل التنظيمي الموسمي

علل خمسة مستويات معيارية  ويجوز دمج بعضها في  –بحسب حجم وتعقيد العمل   –يعتمد الهيول الموسمي 

 الأعما  الصغيرة: 

المدير التنفيذ   ويشرلإ علل سلامة التنفيذ العام ويرفع لصاحب الصلاحية   القيادة التنفيذية:  –المستوى الأول   •

 وفق المصفوفةت 

المشرلإ العام علل الموسم أو مدير البرنامج/المشروع الموسمي    القيادة الموسمية:  –المستوى الثاني  •

 ويتحمل المسؤولية الشاملة عن النطاق والنتاحج والفرقت 

 مدير العمليات  مدراء المسارات  مشرفو المواقع أو الفرق أو المناطقت  الإدارة والإشراف:  –المستوى الثالث  •

قادة الفرق  المنسقو   الأخصاحيو   السورتارية  مسؤولو الجودة  التنسيق والتخصص:  –المستوى الرابع   •

 والبيانات والعهدت 

لمنفذو  الميدانيو   المرشدو   الفنيو   المساندو   ومقدمو الخدمة الفردية  ا التنفيذ:  –المستوى الخامس   •

 بحسب طبيعة العملت 

ولا يلزم وجود جميع المستويات في كل برنامج؛ بل يعتمد أقل عدد من المستويات يحقق و وح القيادة وكفاءة   •

 الرقابةت 

 

 سادساً: النموذج التنظيمي العام لموسم متعدد البرامج أو المشروعات 

عند وجود أكثر من برنامج أو مشدددروع موسدددمي في الفترة نفسدددها  يجوز إنشددداء إدارة موسدددمية مشدددتركة ترتب  بالمدير  

من: المشددددرلإ العام    –بحسددددب الحاجة   –التنفيذ  أو من يفو دددد   ويوو  تحتها مديرو البرامج أو المشددددروعاتت وتتوو   

ارية والتوثيق  مسدددؤو  الجودة والحوكمة والتقارير  ومسدددؤو  العهد  علل الموسدددم  مدير العمليات والمتابعة  السدددورت

 والدعم اللوجستي أو أ  أدوار مشتركة أخرى يعتمدها صاحب الصلاحيةت

وتتولل الإدارة الموسددددددمية المشددددددتركة التنسدددددديق والتوامل بين البرامج  وإدارة الجدو  العام  وتوحيد النماذج والتقارير   

ومتدابعدة المخداطر والتحدديدات المشدددددددتركدة  ولا تحدل محدل مددير كدل برندامج في إثبدات مبداشدددددددرة العداملين وصدددددددحدة الإنجداز  

 والتقييم والاستحقاقت

 

 سابعاً: النموذج التنظيمي العام لبرنامج أو مشروع موسمي مستقل 

اعد أو من: مدير البرنامج/المشدددروع  مسددد   –بحسدددب الحاجة   –يتوو  الهيول المعيار  للبرنامج أو المشدددروع الموسدددمي  

ناحب عند الحاجة  مدير عمليات أو منسددق رحيسددي  مشددرفي المسددارات أو المواقع  قادة الفرق  فرق التنفيذ  ومسددؤولي  

 الدعم المتخصص مثل الجودة والقياس والتقارير والعهد واللوجستياتت

ويجب عند اعتماد الهيول بيا  اسدم كل وحدة  غر دها  المسدؤو  عنها  الوظاحف التابعة  العدد المطلوم  مدة الحاجة   

 مواقع العمل  وطبيعة الارتباب بالإدارات الداحمةت
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 ثامناً: نماذج الهياكل حسب طبيعة العمل

 تستخدم النماذج الآتية كقوالب استرشادية  ويختار منها ما يناسب طبيعة العمل دو  أ  تعد برامج محددة:

  مددير عمليدات  مشدددددددرفو منداطق/مواقع  قدادة فرق  منفدذو   أت هيودل العمدل الميدداني متعددد المواقع: مددير موسدددددددمي

 ميدانيو   دعم لوجستي  جودة وبيانات وتقاريرت

مت هيول الفعالية أو الحملة قصدددددديرة المدة: مدير فعالية  منسددددددق تشددددددغيل  مسددددددؤو  موقع  مسددددددؤو  تسددددددجيل أو 

 مستفيدين  فريق تنفيذ  دعم فني ولوجستي  توثيق وقياست

جت هيول البرنامج التدريبي أو التأهيلي: مدير برنامج  منسدق تدريب  سدورتارية وتسدجيل  مدربو  أو خبراء  مسدؤو  جودة  

 وقياس  دعم تقني ولوجستيت

دت هيول البرنامج الرقمي أو عن بُعد: مشددددددرلإ محتوى وقنوات  منسددددددق نشددددددر وجدولة  فريق اسددددددتفسددددددارات أو خدمة  

 صميم وإنتاج  بيانات وقياستمستفيدين  خبراء محتوى  مترجمو  عند الحاجة  ت

هدددت هيول المشروع المتعدد الشركاء: مدير مشروع  مسؤو  شراكات  مدير عمليات  منسقو الجهات أو المواقع  فرق  

 التنفيذ  مالية ومشتريات مساندة  حوكمة وتقاريرت

 ويجوز الجمع بين عناصر أكثر من نموذج متل تطلبد طبيعة البرنامج ذلك  مع منع التورار غير المبرر للوظاحفت

 

 تاسعاً: منهجية تحديد حجم الهيكل والاحتياج 

تعددد الجهددة المددالوددة للبرنددامج دراسددددددددة احتيدداج قبددل التوظيف أو التوليف  وتحدددد الحجم بندداء  علل: نطدداق العمددل  عدددد 

عهد أو المسدددتفيدين  عدد المواقع  سددداعات التشدددغيل  مدة الموسدددم  مسدددتوى التخصدددص  اللغات المطلوبة  حجم ال

 الأموا   مخاطر السلامة والسمعة  الحاجة للورديات  مستوى الرقابة المطلوم  ومدى توفر قدرات داخلية بالمؤسسةت 

وتصددنف الأعما  إداريا  إلل محدود  ومتوسدد   وكبير أو عالي التعقيد  ويحدد لول تصددنيف عدد المسددتويات والمشددرفين  

والفرق بصددددورة مبررةت ولا يعتمد عدد الموظفين لمجرد مطابقت  لموسددددم سددددابق؛ بل يعاد احتسدددداب  في كل مرة وفق 

 الحاجة الفعليةت
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 عاشراً: العائلات الوظيفية الموسمية 

  من العاحلات الآتية لتوحيد التسوين والمقارنة:   –قدر الإموا   –تجمع المسميات الموسمية 

 • القيادة والإدارة الموسميةت 

 • العمليات والمتابعةت 

 الإشرالإ الميداني أو الفنيت • 

 • التنسيق والسورتارية والتوثيقت

 • التخصص الفني أو المهنيت 

 • خدمة المستفيدين والتوعية والإرشادت

 • الجودة والقياس والبيانات والتقاريرت 

 • الإعلام والمحتوى والإنتاجت 

 • الدعم اللوجستي والعهد والتجهيزاتت

 • التقنية والقنوات الرقميةت 

ولا يستخدم مسمل قياد  أو تخصصي إلا إذا كاند المسؤوليات الفعلية تستدعي  ويعوس مستوى العمل  

 والصلاحية بصورة صحيحةت 

 

 حادي عشر: دور الإدارات الدائمة والخدمات المشتركة 

ت وتتولل الموارد  تقدم الإدارات الداحمة دعمها للمواسدم  دمن اختصداصداتها دو  أ  تنشدا تلقاحيا  اسدتحقاقا  موسدميا  إ دافيا  

البشدرية مراجعة نوع العلاقة والعقود والملفات  والإدارة المالية التحقق من المخصدصدات ومراكز التولفة وكشدولإ الصدرلإ  

والمشدتريات إدارة التوريد والتعاقدات  والحوكمة والالتزام مراجعة الضدواب  وتعار  المصدالح والتوثيق  وتقنية المعلومات  

 وات  والإعلام دعم الهوية والمحتوى  وفق الهيول الداحم ومصفوفة الصلاحياتتدعم الأنظمة والقن

وإذا اسددددتلزم الموسددددم مهاما  إ ددددافية تتجاوز الوصددددف الوظيفي أو سدددداعات العمل المعتادة  فيصدددددر توليف مسددددتقل يحدد  

 المهمة والمدة والمقابل وفق السياسة المعتمدةت

 

 سميثاني عشر: ضوابط التسكين الوظيفي المو

• يصدر لول موسم أو برنامج أو مشروع هيول معتمد أو كشف تشويل يحدد الوحدات والمسميات والأعداد قبل 

 التعاقد قدر الإموا ت

• يصدر لول شخص عقد أو قرار توليف أو مستند تعاقد  يحدد المسمل والمهام والمدة والمسؤو  المباشر  

 والمقابلت 

 • لا يوفي إدراج الاسم في كشف الموافلت أو الحضور لإثبات وجود وظيفة أو استحقاقت 
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• لا يسون الشخص علل أكثر من وظيفة عن الفترة والساعات نفسها إلا بمسوغ موتوم يثبد اختلالإ المهام وعدم  

 التداخلت 

 • تفصل وظاحف العاملين الموسميين عن خدمات الموردين والمنشلت والعقود التجاريةت

أهلية العلاقة التعاقدية  ويتحمل مدير البرنامج مسؤولية إثبات المباشرة والإنجاز   • تتحقق الموارد البشرية من 

 والتقييمت

• لا ينشا المسمل الموسمي صلاحية مالية أو تعاقدية ما لم تون مخولة صراحة في مصفوفة الصلاحيات أو  

 التفويض المعتمدت

 

 ثالث عشر: مسار إعداد واعتماد الهيكل الموسمي 

 يمر اعتماد الهيول بالمراحل الآتية: 

 الجهة المالوة للبرنامجت  –ت تحديد نطاق البرنامج ومخرجات  والمدة والموازنة 1

 مدير البرنامج أو إدارة البرامجت  –ت إعداد تصور الهيول والمسميات والأعداد والارتباطات 2

 الموارد البشريةت  –ت مراجعة نوع العلاقات والمسميات والاحتياج 3

 الإدارة الماليةت  –التحقق من الاعتماد المالي ومراكز التولفة ت 4

 الحوكمة والالتزام بحسب الحاجةت  –ت مراجعة الضواب  وتعار  المصالح وعدم التداخل  5

 المدير التنفيذ  وصاحب الصلاحية وفق المصفوفةت –ت اعتماد الهيول أو التوصية ب  6

 الموارد البشرية والجهات المعنيةت  –ت التسوين والتعاقد والتوليف 7

 مدير البرنامج والإدارة التنفيذيةت  –ت المتابعة والتحديث والإقفا  8

وأ  تعديل جوهر  يرفع العدد أو التولفة أو مستويات القيادة أو يغير نطاق المسؤوليات يجب أ  يعتمد قبل التنفيذ 

 من صاحب الصلاحيةت

 

 رابع عشر: بطاقة اعتماد الهيكل الموسمي 

ب أ  يصدداحب كل هيول موسددمي بطاقة اعتماد تتضددمن: اسددم الموسددم أو البرنامج  الغر   الفترة  الجهة المالوة   يج

المددير المسدددددددؤو   الموازندة المعتمددة  إجمدالي الوظداحف  الوحددات والمسدددددددارات  المسدددددددميدات والأعدداد  نوع العلاقدة  

ة  المخاطر الجوهرية  التولفة التقديرية للقوى العاملة   التعاقدية  مواقع العمل  خ  الإشددرالإ  مؤشددرات الأداء الرحيسدد 

 وموافقات الإدارات المختصة وصاحب الصلاحيةت
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 خامس عشر: بطاقة التسكين الوظيفي الفردية

تعد بطاقة مسدتقلة لول عامل أو متعاو  تتضدمن: الاسدم الرباعي  رقم الهوية/الإقامة  البرنامج أو المشدروع  المسدمل  

دة أو المسددددددار  المسددددددؤو  المباشددددددر  نوع العلاقة  موقع العمل  تاري، البداية والنهاية  عدد الأيام أو الموسددددددمي  الوح

السددددداعات  المهام والمخرجات  المقابل المالي وأسددددداس احتسددددداب   نتيجة التقييم  العهد المسدددددلمة  واعتمادات مدير  

 سب الاختصاصتالبرنامج والموارد البشرية والإدارة المالية وصاحب الصلاحية بح

 

 سادس عشر: ضوابط الفصل بين المهام وعدم الازدواجية

بين إعداد العملية واعتمادها ومراجعتها وصددرفهات ويمنع  –متل أمون   –يجب تصددميم الهيول بحيث لا يجمع الشددخص  

كما يمنع تقسديم  تورار الاسدم أو الهوية أو الآيبا  في أكثر من كشدف عن العمل والفترة نفسديهما دو  تفسدير واعتماد  

التوليف أو المبلغ بقصدددد تجاوز حدود الصدددلاحيات  أو اسدددتخدام مسدددمل موسدددمي لتبرير موافأة لا يقابلها عمل إ دددافي  

 فعليت

 وتجرى مطابقة بين الهيول المعتمد  وقرارات التسوين  والحضور  والتقييم  وكشولإ المستحقات قبل الصرلإت

 

 سابع عشر: التغيير أثناء الموسم 

يجوز تعديل توزيع الأدوار أو نقل العامل بين الوحدات عند حاجة العمل بقرار موثق  شددددددريطة عدم تجاوز الاعتماد المالي  

أو الصدددددددلاحيدات وعددم إحدداث تعدار  أو ازدواجيدةت أمدا إنشددددددداء مسدددددددتوى إدار  جدديدد  أو زيدادة إجمدالي العددد أو التولفدة  

 جوهريا  يتطلب اعتماد صاحب الصلاحيةت ييرا  المعتمدة  أو تعديل مسؤولية جوهرية  فيعد تغ

 ويحفظ سجل تغييرات يو ح التاري،  التعديل  السبب  الأثر المالي  صاحب الطلب  وجهة الاعتمادت

 

 ثامن عشر: المتابعة والتقارير والإقفال

يرفع مدير كل برنامج أو مشددروع موسددمي تقارير دورية عن القوى العاملة تتضددمن التسددوين الفعلي  الحضددور  الشددواغر  

والاسدددددددتبددالات  الأداء  المخداطر  التولفدة مقدارنة بالمعتمدد  وأ  تعدديلات علل الهيودلت وبعدد انتهداء الموسدددددددم يعدد تقرير  

لي القوى العاملة  المسددتحقات  الانحرافات  الاسددتثناءات  الدروس  ختامي يو ددح الهيول المعتمد مقابل الفعلي  إجما

 المستفادة والتوصياتت

ولا يغلق ملف الموسددم أو البرنامج قبل تسددليم العهد والمسددتندات  واعتماد تقارير الإنجاز  ومطابقة كشددولإ الصددرلإ   

 وحفظ ملفات العاملين والتعاقدات وفق سياسة الاحتفاظ بالوثاحقت
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 تاسع عشر: النماذج الملحقة بالدليل 

 تعد النماذج الآتية جزءا  تطبيقيا  من الدليل  ويجوز تطوير تصميمها دو  تغيير جوهر الضواب : 

 (: بطاقة اعتماد الهيكل الموسمي. 1نموذج )

 (: مخطط الهيكل التنظيمي للموسم أو البرنامج.2نموذج )

 (: خطة القوى العاملة الموسمية. 3نموذج )

 (: بطاقة التسكين الوظيفي الفردية. 4نموذج ) 

 (: سجل التغييرات على الهيكل. 5نموذج ) 

 المطابقة بين الهيكل والتسكين والاستحقاقات.  (: كشف6نموذج ) 

 (: محضر إقفال الهيكل الموسمي وتسليم العهد. 7نموذج ) 

 

 عشرون: المراجعة والاعتماد والنفاذ 

يعد هذا الدليل إطارا  عاما  داحما  للمؤسدددسدددة  ولا يرتب  بسدددنة أو موسدددم أو برنامج بعين ت وتراجع أحوام  كل سدددنتين أو 

عند صدددددور تعديل نظامي أو تنظيمي مؤثر  أو عند تغير الهيول الداحم أو مصددددفوفة الصددددلاحيات أو سددددياسددددة التوظيف  

 الموسميت

أما الهياكل التشددغيلية المنبثقة عن  فتراجع وتعتمد قبل كل موسددم أو برنامج بحسددب الحاجة؛ ويجوز أ  تختلف الأعداد  

 والضواب  الواردة في هذا الدليلت والمسميات والوحدات من حالة لأخرى ما دامد ملتزمة بالمبادئ

 ولا تصبح هذه الوثيقة نافذة إلا بعد اعتمادها من صاحب الصلاحية وفق مصفوفة الصلاحياتت

 

 اعتماد الوثيقة

أُعيد إعداد هذا الدليل ليوو  مرجعا  عاما  للهياكل التنظيمية الموسدددمية بمؤسدددسدددة الصدددفوة الأهلية  بعد إزالة الارتباب  

بأ  موسددددم أو سددددنة أو برنامج محدد  مع الحفاظ علل الضددددواب  المؤسددددسددددية الخاصددددة بالتسددددوين والاعتماد والرقابة  

ر باعتماد هذه النسدددخة العامة حتل تاري، إعدادها  لذلك تعر  علل  والتوثيقت ولا يوجد في المحا دددر المتاحة قرار مباشددد 

 صاحب الصلاحية وفق مصفوفة الصلاحياتت

مجلس الأمناء ذات العلاقة بالبرامج الموسدددددمية وتسدددددلسدددددل العمليات ومصدددددفوفة ويسدددددتأنس في إعدادها بقرارات  

 الصلاحيات  بوصفها مراجع تنظيمية داعمة لا قرارات مباشرة لاعتماد هذا الدليلت
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 ضبط النسخ والمراجعة 

 بعد الاعتمادت • تعد النسخة المعتمدة المحفوظة في نظام الوثاحق المؤسسي هي النسخة المرجعية 

 • دورية المراجعة: كل سنتين  أو عند صدور تعديل نظامي مؤثر  أو عند الحاجة 

 • يعتمد مجلس الأمناء أ  تعديل جوهر  يمس حدود الصلاحيات أو اختصاصات الجهات أو سقولإ الاعتمادت 

 • يحظر تعديل محتوى الوثيقة أو إعادة نشرها خارج القنوات المعتمدة دو  موافقة صاحب الصلاحيةت

 • عند أ  تحديث لاحق يوثق رقم الإصدار وتاريخ  وملخص التعديل وجهة الاعتمادت

 

 

 

 

 

 جهة الاعتماد  ملخص التعديل  تاري، الإصدار  رقم الإصدار 

 مجلس الأمناء   إصدار موحد ومراجع ومصمم وفق الهوية المؤسسية   الأولل 


